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EXPERTISE
Acquisitie

Duurzaamheid

GRESB

Product Development

Projectmanagement

Vastgoed

CURSUS & CERTIFICERING

PRINCE2

Duurzaam in bedrijf

Professionele communicatie-

vaardigheden

Professionele houding

Onderhandelen, Coachen & 

Leidinggeven

Msc. Real Estate Management
University of Greenwich & Saxion
2011 - 2012

Scriptie: Onderzoek naar een betere en meer duurzame ontwikkeling van woonge-

bieden en hoe netwerkbedrijven daar een betere rol in kunnen vervullen.

B. Facility Management
Academie  Diedenoort, Hogeschool Arnhem en Nijmegen 
2006 - 2011

Scriptie: Adviesrapport voor Heijmans N.V. om de gebouwen en bouwplaatsen te 

voorzien van een meet- en registratiesysteem om het energiegebruik inzichtelijk te 

maken.

Adviseur

INNAX Gebouw & Omgeving

Jan 2016 - heden

In deze functie adviseer ik klanten vanuit een strategische rol. Daarbij stuur ik intern 

verschillende personen en afdelingen aan om de verschillende type klanten 

daadwerkelijk te verduurzamen. Ook ben ik namens INNAX lid van de European 

Benchmark Committee vanuit GRESB. 

Penningmeester

Stichting Sportcentrum Rijkerswoerd

Feb 2016 - heden

De SSR is de overkoepelende stichting t.b.v. Sport en ontmoetingscentrum Rijker-

swoerd. Het doel van de stichting is het in stand houden en het bevorderen van het 

multifunctioneel gebruik van het sportcentrum. 

Projectleider

INNAX Gebouw & Omgeving

Nov 2012 - Dec 2015

Werkzaamheden zijn het inkopen van energie en het ondersteunen op strategisch-, 

tactisch- en operationeel niveau bij de verduurzaming van corporate en commer-

cieel vastgoed van toonaangevende wereldwijd opererende bedrijven. Hierbij 

ondersteun ik tevens verschillende vastgoedeigenaren in de wereldwijde duurzaam-

heidsbenchmark GRESB.

Junior Consultant

Corporate Facility Partners

Aug 2011 - Okt 2012

Werkzaamheden zijn voornamelijk gericht op energie. Onder andere het invoeren 

van meetdata en het proactief monitoren en managen van locaties van bedrijven uit 

de banken-, IT- en vastgoedsector.

RELEVANTE WERKERVARING

Mijn karakter omschrijft zich als een 
ambitieus en leergierig persoon. 
Kansen die ik zie wil ik graag samen 
met mijn omgeving benutten. Ik ben 
dan ook een echte teamspeler met 
een aanpakkers mentaliteit en ik 
haal veel voldoening uit mijn werk 
wanneer deze een bijdrage leveren. 
Binnen een organisatie vind ik het 
belangrijk dat er sprake is van een 
wederzijdse waardering, we zijn 
immers samen een team en dragen 
allemaal bij aan het resultaat.
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PROFIEL


